Eticky kodex pracovniku tydenniho stacionaie
Centra socialni pée mésta Usti nad Orlici

Pracovnik se fidi nasledujicimi zdsadami:
o pomaha se stejnym usilim a bez jakékoli formy diskriminace v§em uzivatelim
o svym jednanim chrani distojnost a lidska prava uzivatelti
e  chréni uZivatelovo pravo na soukromi a ditvérnost jeho sdéleni
. plni své povinnosti vyplyvajici ke svému zaméstnavateli
o dba na udrZeni a zvySovani prestize svého povolani
o ptistupuje ke své praci s veskerou odbornou schopnosti

o respektuje rozhodnuti uzivatelli, jejich. Zivotni-hodnoty, zvyky, ndboZenské
ptesvédceni

o nezneuziva ve vztahu k uzivateli jeho diivéru a zavislost

o usiluje o co nejvyssi kvalitu a Groven poskytované péce

. aktivné usiluje o vlastni odborny, osobni a intelektudlni rist
o snazi se vyuzivat své znalosti a dovednosti v praci

o dba na to, aby nedochazelo ke stietu pracovnich a osobnich zajmli mezi nim a
uzivatelem

. dodrzuje stanovené vnitini smérnice a metodiky organizace

o poskytuje neodkladnou prvni pomoc v ptipad€ bezprostiedniho ohroZeni zivota
uzivatele

o nepiijima od uzivatelli zadné finan¢ni dary, hmotny ¢i nehmotny majetek, ani
dalsi jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani o sluzbé nebo naru(
Sit profesionalni piistup k uzivateli

o podporuje uzivatele v ptirozenych kontaktech

o zachovava ml€enlivost o zjiSténych osobnich udajich



Pracovnik tydenniho stacionare dale:

10.
11.

12.

13.

Umi navazat vztah a kontakt, vytvofit atmosféru divéry, pfizpusobit komunikaci
fyzickému i1 mentalnimu véku uzivatele v€ku, ptizplsobit komunikaci osobam s urcitym
typem postizeni (sluchovym, zrakovym), pouzivat alternativni a augmentativni

komunikaci

Vystupuje empaticky.

Poskytuje flexibilni sluzby, piizpisobené potiebam uzivatele.

Poskytuje pfiméteny prostor pro vyjadieni ndzort a cilii uzivatell a respektuje je.
Motivuje k ptekonavani piekdzek v dosahovani vlastnich hodnot a cilii uzivatela.

Orientuje se v potfebach a moznostech uzivateld a jejich rodin ¢i blizkych, poskytuje

sluzby komplexné¢ ve spolupréci s ostatnimi subjekty.

Umi rozeznavat rizikové faktory a stanovit meze:

Vede uzivatele k porozuméni diisledklirsvych rozhodnuti.

Pomaha uzivatelim pfi rozhodovani, prejimani odpovédnosti a uplatnéni prav.

Piimo vystupuje v z4jmu uZivateli.

Jedna spolu s pravy uZivateliapravidly organizace a pfispiva k dobré povésti organizace.
Projevuje se zodpovédné.

Ptistupuje aktivné k plnéni ukoll, vykonava dobrou praxi a tymovou spolupraci.

V Usti nad Orlici dne 1.2.2020
Utinnost k 15.2.2020
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